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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Архангельской области «Архангельский техникум водных 

магистралей имени С.Н.Орешкова» (далее – Правила, Правила внутреннего 

распорядка, техникум) разработаны в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом ГАПОУ АО «Архангельский 

техникум водных магистралей», локальными нормативными актами техникума и 

призваны способствовать эффективной организации учебно-воспитательного 

процесса, обеспечению должного порядка и дисциплины в техникуме. 

1.2. Отношения техникума с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) регулируются Уставом государственного автономного 

образовательного учреждения Архангельской области «Архангельский техникум 



 
 

 

 

водных магистралей имени С.Н. Орешкова», утверждённым распоряжением 

министерства образования Архангельской области от 02.04.2021 № 512 (далее – 

Устав) и настоящими Правилами. 

1.3. Правила внутреннего распорядка обязательны для исполнения всеми 

обучающимися техникума. Лица, нарушающие или не исполняющие требования 

настоящих Правил, привлекаются к дисциплинарной ответственности. 

1.4. Под дисциплиной обучающихся в целях данных Правил понимаются 

правила поведения обучающихся в здании, помещениях и на территории 

техникума, на территории прохождении производственной практики, в 

общежитии техникума, соответствующие принятым в обществе нормам, а также 

требованиям Устава, данных Правил внутреннего распорядка, Правил 

проживания в общежитии. 

При прохождении производственной практики на территории сторонних 

организаций обучающиеся техникума обязаны также подчиняться локальным 

нормативным актам, регулирующим внутренний распорядок в соответствующей 

организации. 

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе признания и 

взаимного уважения к достоинству личности обучающихся, педагогических 

работников и иных сотрудников учреждения. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению ко всем участникам образовательных 

отношений недопустимо. 

1.5. К обучающимся учреждения в целях настоящих Правил относятся 

следующие категории: 

собственно обучающиеся – лица, осваивающие образовательные 

программы среднего профессионального образования; 

слушатели – лица, осваивающие дополнительные профессиональные 

программы; лица, осваивающие программы профессионального обучения; 

экстерны – лица, зачисленные в учреждение по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования, для прохождения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. 

2. Режим работы техникума (учебный распорядок) 

2.1. Учебный год начинается 01 сентября и заканчивается до 30 июня. 

Учебные занятия проводятся по расписанию в соответствии с утвержденными в 

установленном законом порядке учебными планами и программами. По заочной 

форме обучения срок начала учебного года определяется учебным 

(индивидуальным учебным) планом и календарным учебным графиком. 

Расписание учебных занятий утверждается директором и вывешивается на 

информационном стенде техникума. 



 
 

 

 

Приложением к расписанию являются его изменения, вывешиваемые 

вместе с ним на конкретный рабочий день. 

В целях эффективной организации практической подготовки приказом 

руководителя учреждения начало и конец учебного года, периоды зимних и 

летних каникул, могут быть смещены. 

В дни теоретических занятий устанавливается следующий распорядок дня: 

 с 8:00 до 8:20 – явка на учебные занятия; 

 с 8:20 до 8:30 – подготовка к учебным занятиям; 

 с 8:30 до 13.45 (15.20) – учебные занятия в соответствии с расписанием; 

 с 13:45 (15.20) до 17:30 – дополнительные и факультативные занятия, 

консультации, занятия кружков и секций. 

2.2. Продолжительность урока по предметам теоретического обучения 

устанавливается до 45 минут. В организации теоретического обучения могут 

быть использованы объединенные уроки продолжительностью до 90 минут в 

случаях, не противоречащих требованиям санитарных правил и норм. 

Перерыв на обед устанавливается по графику, указанному в расписании 

учебных занятий. 

2.3. Продолжительность рабочего дня обучающихся в период 

практической подготовки должна соответствовать времени, отведенному на эти 

цели учебными планами и программами, но не превышать продолжительность 

рабочего дня, установленного трудовым законодательством Российской 

Федерации для соответствующих категорий работников. При прохождении 

практической подготовки на предприятии на обучающихся распространяется 

режим работы, установленный на предприятии. 

2.4. Внеклассная работа с обучающимися проводится в урочное и 

внеурочное время, согласно плану воспитательной работы на месяц. 

2.5. Объем учебно-производственной нагрузки не должен превышать 36 

академических часов в неделю. 

2.6. Два раза в год обучающимся устанавливают каникулы: зимние – 

продолжительностью до 2-х недель, летние – в соответствии с календарным 

учебным графиком по профессии / специальности. 

3. Распорядок работы учебной группы 

3.1. Непосредственное руководство учебной группой в период обучения 

осуществляет куратор во взаимодействии со старшиной группы. 

Кураторы групп назначаются из числа работников техникума приказом 

директора и осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением о 

кураторе учебной группы. 

Старшины избираются в каждой группе из числа обучающихся. Состав 

Совета старшин – органа студенческого самоуправления техникума – 

утверждается Приказом директора в начале учебного года. Старшина 

осуществляет свою деятельность в соответствии с «Положением о Совете 



 
 

 

 

старшин государственного автономного образовательного учреждения 

Архангельской области «Архангельский техникум водных магистралей имени 

С.Н. Орешкова». 

3.2. Обучающийся, пропустивший учебные занятия, обязан предоставить 

куратору группы документ, подтверждающий уважительную причину пропуска. 

Уважительными причинами пропуска учебных занятий являются: 

- неудовлетворительное состояние здоровья (освобождение от учебных 

занятий по состоянию здоровья подтверждается медицинской справкой); 

- письменное заявление совершеннолетнего обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

завизированное заместителем директора по учебно-производственной работе; 

- официальный запрос (повестка, вызов и др.). 

Пропуски учебных занятий без уважительных причин ежемесячно 

рассматриваются на заседаниях Совета старшин, Совета по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на основании 

Докладной записки куратора учебной группы. 

3.3. Во время уроков запрещается пользоваться любыми электронными и 

механическими приборами без согласования с преподавателем или 

руководителем группы, шуметь, бегать и громко разговаривать в коридорах. 

Во время учебных занятий не допускаются разговоры на посторонние 

темы, отвлечение на посторонние дела. 

Во время занятий (во время уроков, во внеурочной деятельности) для 

обучающихся устанавливается требование переводить все электронные 

устройства, в том числе – телефон, в беззвучный режим работы. 

При входе преподавателя, мастера производственного обучения, 

администрации в учебную аудиторию обучающиеся приветствуют их стоя. 

3.4. Не считается отвлечением от учебных занятий и учебной практики 

участие обучающихся в мероприятиях учреждения, предусмотренных планом 

образовательного учреждения на текущий учебный год, научно-практических 

конференциях, иных мероприятиях – по распоряжению директора техникума. 

3.5. Вход посторонним лицам в учебные кабинеты, мастерские, а также 

вынос каких-либо вещей, инвентаря и других материальных ценностей из 

помещений без разрешения работников техникума запрещается. 

3.6. Не разрешается входить в аудитории и (или) иным образом прерывать 

учебные занятия, кроме случаев, вызванных чрезвычайными ситуациями, а 

также в случаях контроля явки и успеваемости обучающихся, проведения 

профилактических мероприятий. 

3.7. Курение в техникуме запрещено. Категорически запрещается 

употребление, а также пронос в техникум алкогольных, наркотических, 

токсических веществ, энергетических тонизирующих напитков, появление в 

техникуме в состоянии опьянения. 



 
 

 

 

3.8. Для обеспечения учебной деятельности каждый обучающийся должен 

иметь на уроке теоретического обучения – необходимые учебники и письменные 

принадлежности, на уроках производственного обучения – спецодежду, на 

уроках физической культуры – спортивную форму и обувь. 

3.9. Обучающиеся обязаны строго соблюдать правила и нормы охраны 

труда, санитарно-гигиенические и противопожарные правила, содержать в 

чистоте и порядке закрепленные учебные кабинеты и мастерские, участки 

территории. 

3.10. Учебно-материальная база техникума является основой обеспечения 

качества знаний, профессиональных умений и навыков обучающихся. Бережное 

отношение к оборудованию, инструменту, мебели и другому имуществу является 

одной из основных обязанностей обучающихся. Причиненный материальный 

ущерб должен быть возмещен техникуму в порядке, установленном 

действующим законодательством.  

3.11. Вопросы и проблемы, возникающие у обучающихся в ходе 

образовательного процесса, разрешаются черед куратора учебной группы, 

старшину или его заместителя. При невозможности сделать это, обучающиеся 

вправе обращаться непосредственно к представителям администрации. 

3.12 В помещениях и на территории техникума запрещается использование 

в одежде религиозной и иной атрибутики, пропагандирующей радикальные идеи, 

запрещенные субкультуры, проявления терроризма и экстремизма (шевроны, 

значки, стикеры, надписи). Запрещается использование в одежде нацисткой 

атрибутики или символики либо атрибутики или символики, сходных с 

нацисткой атрибутикой или символикой до степени смешения, как 

оскорбляющих многонациональный народ и память о понесенных в Великой 

Отечественной войне жертвах. 

4. Права и обязанности обучающихся техникума 

4.1. Обучающихся как участники образовательных отношений имеют 

право на: 

 4.1.1 предоставление условий обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе – на получение 

социально-педагогической и социально-психологической помощи; 

 4.1.2 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе – на 

ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

 4.1.3 участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

образовательных стандартов в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

 4.1.4 освоение, наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 



 
 

 

 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в техникуме, – в 

установленном порядке, а также – преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

 4.1.5 зачет техникумом, в установленном порядке, результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

 4.1.6 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной 

службе» от 28.03.1998 № 53-ФЗ; 

 4.1.7 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

 4.1.8 свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

 4.1.9 каникулы – плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

 4.1.10 академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 4.1.11 перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 4.1.12 переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 4.1.13 перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 4.1.14 восстановление для получения образования в образовательной 

организации, реализующей основные профессиональные образовательные 

программы, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

 4.1.15 участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее Уставом, локальными нормативными актами образовательного 

учреждения; 

 4.1.16 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 



 
 

 

 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в техникуме; 

 4.1.17 обжалование актов техникума в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

 4.1.18 бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой техникума; 

 4.1.19 пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, объектами культуры и объектами спорта в техникуме; 

 4.1.20 развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе – в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 4.1.21 участие, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в научно-исследовательской, научно-технической, 

экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

образовательной организацией, под руководством педагогических работников 

техникума; 

 4.1.22 направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе – в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации иностранных государств; 

 4.1.23 опубликование своих работ в изданиях образовательной 

организации на бесплатной основе; 

 4.1.24 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

 4.1.25 совмещение процесса получения образования с работой – без 

ущерба для освоения образовательной программы, выполнения 

индивидуального учебного плана; 

 4.1.26 получение информации от образовательной организации о 

положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым 

ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

 4.1.27 получение образования в соответствии с образовательными 

стандартами по профессии/специальности, по которой они зачислены в 

техникум; 

 4.1.28 участие в избирательном процессе и избрание в органы 

самоуправления техникума; 

 4.1.29 на получение дополнительных (в том числе платных) 

образовательных услуг; 



 
 

 

 

 4.1.30 обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 4.1.31 посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

техникуме и не предусмотрены учебным планом; 

 4.1.32 участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также – на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. При 

этом принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в 

том числе – в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается; 

 4.1.33 создание студенческих отрядов, представляющих собой 

общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых 

является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших 

желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики; 

 4.1.34 иные академические права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами техникума. 

 4.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

 4.2.1 полное государственное обеспечение, в том числе – обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами, законами субъектов Российской 

Федерации; 

 4.2.2 обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

 4.2.3 выплата стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании; 

 4.2.4 иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного 

самоуправления, локальными нормативными актами. 

 4.3. В случае прекращения деятельности техникума, аннулирования 

соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе или истечения срока действия 

государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

учредитель и (или) уполномоченный им орган управления техникумом 

обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности. 

 В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия 



 
 

 

 

государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней 

образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений 

подготовки учредитель и (или) уполномоченный им орган управления 

техникумом обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних 

обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей 

(законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

основным образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода 

устанавливаются законодательством РФ. 

4.4. Обучающихся как участники образовательных отношений обязаны: 

соблюдать и уважать законы Российской Федерации; 

относиться бережно и уважительно к таким символам государства как герб, 

флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам 

Отечества; 

не допускать оскорбительных высказываний по отношению к политике, 

целям и задачам государства, не допускать оскорбительных высказываний, 

порочащих честь образовательного учреждения; 

не допускать публичных высказываний, не совершать публичных 

действий, направленных на дискредитацию использования Вооруженных Сил 

Российской Федерации в целях защиты интересов Российской Федерации и ее 

граждан, поддержания международного мира и безопасности, в том числе – 

публичные призывы к воспрепятствованию использования Вооруженных Сил 

Российской Федерации в указанных целях, либо на дискредитацию исполнения 

государственными органами Российской Федерации своих полномочий за 

пределами территории Российской Федерации в указанных целях, а равно на 

дискредитацию оказания добровольческими формированиями, организациями 

или лицами содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации 

 4.4.1 соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, 

распорядок дня и Правила внутреннего распорядка; 

 4.4.2 посещать все учебные занятия теоретического цикла и 

производственного обучения, не опаздывать и не пропускать занятия без 

уважительных причин; 

 4.4.3 на уроки являться с выполненными домашними заданиями, быть 

активным в обсуждении изучаемого материала, иметь при себе все необходимые 

учебные принадлежности, конспекты, литературу. 

 4.4.4 во время урока внимательно слушать объяснения мастера 

производственного обучения, преподавателя и ответы товарищей, не заниматься 

посторонними делами; 



 
 

 

 

 4.4.5 в установленные сроки ликвидировать имеющиеся академические 

задолженности, исправлять неудовлетворительные оценки текущей 

успеваемости; 

 4.4.6 неуспевающие обучающиеся обязаны посещать дополнительные 

занятия и консультации; 

 4.4.7 честно и добросовестно трудиться, уважать мнение коллектива, 

дорожить честью техникума и учебной группы; 

 4.4.8 участвовать в обслуживающем труде и укреплении учебно-

материальной базы; 

 4.4.9 выполнять распоряжения администрации и работников техникума; 

 4.4.10 бережно относиться к оборудованию, инструменту, материалам и 

другому имуществу техникума; 

 4.4.11 возмещать причиненный техникуму материальный ущерб согласно 

утвержденного акта в порядке, установленном действующим законодательством. 

В случае умышленного причинения материального ущерба техникуму его 

стоимость взыскивается с виновного в бесспорном порядке; 

 4.4.12 соблюдать правила техники безопасности, охраны труда, пожарной 

безопасности, электробезопасности, санитарно-гигиенические нормы и правила; 

 4.4.13 соблюдать правила личной гигиены, поддерживать чистоту в 

помещениях и на территории техникума на улице и в общественных местах; 

 4.4.14 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе – посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 4.4.15 выполнять требования Устава техникума, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

 4.4.16 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

 4.4.17 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

техникума, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

 4.4.18 придерживаться установленных общих прав и норм в своем 

внешнем виде, одежда должна соответствовать деловому стилю без 

использования в одежде религиозной и иной атрибутики, пропагандирующей 

радикальные идеи, запрещенные субкультуры, проявления терроризма и 

экстремизма (шевроны, значки, стикеры, надписи). 

 4.4.19 иные обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 4.4 

настоящих Правил и установленные Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 



 
 

 

 

5. Меры поощрения обучающихся 

Обучающиеся награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в 

изучении отдельных предметов» при наличии таких успехов в изучении одной 

или нескольких дисциплин, а именно: при наличии годовых и итоговых отметок 

«5» за период обучения на 1, 2 и 3 курсах, отметок «5» по этим предметам по 

итогам выпускных экзаменов и при положительных отметках по остальным 

дисциплинам. 

За успехи в учебе, труде, спортивные достижения, достижения в   

общественной деятельности для обучающихся предусмотрены следующие меры 

поощрения: 

объявление благодарности; 

награждение Почетной Грамотой; 

награждение ценным подарком. 

Кроме того, в соответствии с Положением об отряде правовых волонтёров 

государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Архангельской области «Архангельский техникум водных 

магистралей имени С.Н.Орешкова» в качестве мер поощрения предусмотрены 

единовременная денежная выплата по итогам учебного года, снижение размера 

оплаты за проживание в общежитии. 

Администрацией техникума могут применяться и другие меры поощрения 

обучающихся. 

6. Меры дисциплинарного взыскания 

6.1. За неисполнение или нарушение положений Устава техникума, Правил 

внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитии и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания – замечание, выговор, отчисление из техникума. 

6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

6.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация 

техникума учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 

Совета старшин, родительского комитета. 

6.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

6.6. В целях установления факта неисполнения или нарушения положений 



 
 

 

 

локальных нормативных актов техникума, до применения мер дисциплинарного 

взыскания администрация запрашивает у обучающегося письменное 

объяснение. Обучающийся представляет письменное объяснение, а также 

документы, подтверждающие уважительную причину неисполнения им 

обязанностей обучающегося, в течение трёх рабочих дней со дня совершения 

дисциплинарного проступка. 

6.7. Отказ или непредоставление обучающимся письменного объяснения в 

установленные сроки не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

6.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени, указанного в пункте 6.5. 

6.9. Мера дисциплинарного взыскания, в зависимости от тяжести 

совершённого проступка и с согласия обучающегося, в отношении которого она 

применяется, в целях позитивной профилактики может быть заменена на меру 

воспитательного воздействия: общественно-полезный труд, создание контента 

на актуальную профилактическую тему, привлечение к проведению 

профилактических мероприятий и т.п. 

6.10. В случае опоздания на учебное занятие обучающийся обязан 

обратиться к куратору учебной группы – объяснить причину, получить допуск к 

занятиям. 

6.11. В случае создания со стороны обучающегося условий, 

препятствующих осуществлению образовательного процесса, совершения 

дисциплинарного проступка, антиобщественного деяния или правонарушения, 

преподаватель ставит в известность об этом куратора группы, который берёт с 

нарушителя дисциплины письменное объяснение и вместе с докладной 

преподавателя направляет документы в Отдел воспитательной и социальной 

работы для принятия одного из решений: Ходатайства в Учебную часть о 

применении меры дисциплинарного взыскания, Ходатайства на имя 

Председателя Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних о вызове на очередное или экстренное заседание Совета, 

направление на консультацию с педагогом-психологом, приглашение на 

профилактическую беседу обучающегося и его родителей (законных 

представителей). 

6.12. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Данное положение 

применимо в полном объёме и к совершеннолетним обучающимся. Отчисление 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в техникуме оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права сотрудников техникума, создаёт 



 
 

 

 

опасность для жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, препятствует 

нормальному функционированию образовательного учреждения в процессе 

осуществления уставной деятельности. Порядок и основания отчисления из 

состава обучающихся техникума регулируется Положением о порядке и 

основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 

6.13. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия органа опеки и попечительства. 

6.14 Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания техникум незамедлительно информирует орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

6.15. Совершеннолетний обучающийся, родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в 

Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений техникума решение о применении той или иной меры 

дисциплинарного взыскания. 

6.16. В случае если в течение года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

6.17. Директор техникума до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с обучающегося по решению 

педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей), ходатайству Совета старшин, родительского комитета. 

7. Прекращение образовательных отношений 

7.1. Обучающийся может быть отчислен из учреждения: 

 7.1.1 в связи с получением образования (завершением обучения); 

 7.1.2 по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе – в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы 

в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

 7.1.3 по инициативе техникума, в случае применения к обучающемуся 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае 

невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы 

и выполнению учебного плана, в случае выявления нарушений Порядка приема 

в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его 

незаконное зачисление в техникум; 

 7.1.4 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 

техникума, в том числе – в случае ликвидации техникума; 

 7.1.5 в связи с призывом на военную службу (по желанию обучающегося); 



 
 

 

 

 7.1.6 за неисполнение обязанности по ликвидации академической 

задолженности в установленные сроки – по неуважительной причине; 

 7.1.7 в случае осуждения обучающегося к наказанию, исключающему 

возможность продолжения обучения, – в соответствии со вступившим в 

законную силу Приговором суда; 

 7.1.8 за неисполнение или нарушение требований, положений Устава, 

Правил внутреннего распорядка для обучающихся, Правил проживания в 

общежитии; 

 7.1.9 в связи с расторжением или истечением срока действия Договора с 

физическими (юридическими) лицами, оплачивающими обучение в 

образовательном учреждении; 

 7.1.10 в связи со смертью. 

 7.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

том числе – материальных обязательств указанного обучающегося перед 

техникумом. 

 7.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт техникума (Приказ) об отчислении обучающегося из 

числа обучающихся техникума. Если с обучающимся или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен 

Договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном 

прекращении образовательных отношений такой Договор расторгается на 

основании распорядительного акта техникума (Приказа) об отчислении 

обучающегося из числа обучающихся техникума. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами техникума, прекращаются с даты его 

отчисления из техникума. 

При досрочном прекращении образовательных отношений техникум в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении 

обучающегося выдает лицу, отчисленному из образовательной организации, 

справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Решение об отчислении, в случае применения к обучающемуся отчисления 

как меры дисциплинарного взыскания, принимается администрацией техникума 

с учетом мнения Совета старшин и родительского комитета. В отношении 

обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, вопрос об отчислении согласовывается с органом опеки и 

попечительства. 

 7.4. Лицо, отчисленное из техникума по инициативе обучающегося до 

завершения освоения основной профессиональной образовательной программы, 

имеет право на восстановление для обучения в техникуме в течение пяти лет 



 
 

 

 

после отчисления при наличии в образовательном учреждении свободных мест 

и с сохранением прежних условий обучения, но – не ранее завершения учебного 

года (семестра), в котором указанное лицо было отчислено. 

8. Охрана труда и производственная санитария 

8.1. Каждый обучающийся обязан соблюдать нормы, правила, инструкции, 

требования по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности, санитарно-гигиенические правила, а также выполнять 

требования администрации, педагога, мастера производственного обучения по 

охране труда. 

8.2. Все обучающиеся обязаны в установленные сроки проходить 

обучение, инструктажи, проверку знаний, правил, норм и инструкций по охране 

труда; медицинские осмотры и обследования. Нарушение или неисполнение этих 

правил влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

8.3. В случае, если обучающийся не прошел в установленном порядке и 

сроки обучение и проверку знаний по охране труда, обязательные или 

периодические медицинские осмотры, представитель администрации, педагог, 

мастер производственного обучения не допускают обучающегося до учебных 

занятий.  

9. Пропускной и внутриобъектовый режим, порядок в учебных и иных 

помещениях учреждения. Безопасность в учреждении 

 9.1. Порядок допуска обучающихся и иных лиц в здания и на территорию 

учреждения, а также порядок перемещения имущества на территории 

учреждения или за пределы его территории осуществляются в соответствии с 

Правилами организации пропускного режима в учреждении и Положением о 

системе видеонаблюдения учреждения. 

Ответственность за осуществление пропускного и внутриобъектового 

режима несет заведующий отделением по административно-хозяйственной 

работе. 

9.2. Руководитель учреждения и руководители структурных 

подразделений обязаны обеспечить безопасность обучающихся, охрану 

учреждения, в том числе – с использованием телекоммуникационных 

технологий и пропускного режима в помещениях учреждения, сохранность 

оборудования и инвентаря. 


